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Проект BBDO Group Стажерский Хаб 2024 г.

Что это было (кто проводил, для кого, цели):
• Проект создавался двумя командами: HR команда 

BBDO и команда Стратегического департамента;
• Хаб рассчитан для студентов последних курсов 

профильных ВУЗов и не только;
• Целью проекта является привлечение релевантных 

стажеров, заинтересованных в росте и развитии;
• Хаб позволяет увидеть, что стажировка для ребят это 

такой же период учебы, но точечный и дающий 
возможность найти себя в рекламе.



Команда со стороны HR

Алена МорозоваАнна Сысина
HR SupervisorHR Director

Стася 
Скоморохова

Junior HR



Команда со стороны стратегического 
департамента

Анастасия 
Продувнова Елизавета Титкова

Strategic Planning 
Director

Senior Strategic 
Planning Manager

Олег Щербаков
Senior Digital Strategic 

Planning Manager



Проект BBDO Group Стажерский Хаб 2024 г.

Как организовано (формат, этапы, методы):
• Создан лендинг на основном сайте BBDO в разделе 

обучения;
• Описаны все виды стажировок и добавлена 

информация о каждом кураторе стажировки;
• Собраны реальные видео-отзывы о стажировке в BBDO;
• Добавлен тест на профориентацию, помогающий 

сориентироваться какой профиль попробовать.

Длительность программы – проект ведется постоянно.



Количество участников и % трудоустройства:

За время работы 
Стажерского Хаба нам 
стали присылать свои CV 
и портфолио ребята более 
точечно и направленно. 
Они могут 
ориентироваться в 
профессиях и откликаться 
на интересующие их 
направления. Это сузило 
выборку и повысило 
результативность найма в 
штат.

94 чел

- % стажеров, перешедших в штат

9,5% 55 чел

8,5% 

22%2024*

2023

2022

Результат системного 
подхода в работе со 
стажерами

%

72 чел

* - год запуска Стажерского Хаба
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Главные выводы и рекомендации:
• Создано удобное место, где собрано все о 

стажировках в BBDO;
• Возможность пройти профориентационный тест, 

чтобы определиться с направлением релевантной 
стажировки, что повысит шанс перехода на 
дальнейший этап собеседования;

• В качестве улучшение возможно внедрение ИИ в 
Хаб, который будет автоматически разбирать 
отклики, тем самым ускорит процесс найма.



- вводная презентация 

для стажеров 

АдаптацияАвтоматизация

Ссылка на Стажерский Хаб: https://bbdo-moscow.ru/education
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