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ОСНОВАНИЕ

ПРИЗНАТЬ И СТИМУЛИРОВАТЬ ВКЛАД ОРГАНИЗАЦИЙ 

В УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И РЕАЛИЗАЦИЮ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕЛЬ СТАНДАРТА

УЧРЕДИТЕЛИ:



ПЕРЕЧЕНЬ ПОЛНОСТЬЮ СИНХРОНИЗИРОВАН С ПОКАЗАТЕЛЯМИ СТАНДАРТА
95 ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО 6 НАПРАВЛЕНИЯМ

ОТЧЕТНОСТИ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ

I. Экологические показатели

II. Социальные показатели

III. Управленческие показатели

IV. Экономические показатели

V. Деловая репутация

VI. Показатели, отражающие 

участие организации в повышении 
благосостояния общества



ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 
ЗАПРАШИВАЕМЫХ У ОРГАНИЗАЦИЙ,
ЗАВИСИТ ОТ РАЗМЕРА ОРГАНИЗАЦИИ И УРОВНЯ
РАСКРЫТИЯ, К КОТОРОМУ ОНА ГОТОВА

Для организаций, получивших СОКБ по базовому 

(неполному) перечню, будет доступен только 

сокращенный перечень мер поддержки
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СТАНДАРТ УЧИТЫВАЕТ ЭКГ-РЕЙТИНГ В РАМКАХ 

ОТДЕЛЬНОГО ПОДНАПРАВЛЕНИЯ «ДЕЛОВАЯ 

РЕПУТАЦИЯ (ЭКГ)» (С 1 ПОКАЗАТЕЛЕМ «ЗНАЧЕНИЕ ЭКГ-

РЕЙТИНГА») В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ «УСТОЙЧИВАЯ 

И ДИНАМИЧНАЯ ЭКОНОМИКА» С МАКСИМАЛЬНЫМ 

ВЕСОМ ДО 33 БАЛЛОВ

ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА
ОЦЕНКА ПО СТАНДАРТУ

ОЦЕНКА ПО СТАНДАРТУ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА 

БИЗНЕСА СЧИТАЕТСЯ УСПЕШНО ПРОЙДЕННОЙ ПРИ 

ИНДЕКСЕ 50+ БАЛЛОВ из 100 возможных

из100 баллов

50+ баллов 



ПРИНЦИПЫ СТАНДАРТА 
ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА

ДОБРОВОЛЬНОСТЬ

БЕЗВОЗМЕЗДНОСТЬ

ПРОЗРАЧНОСТЬ 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ



НАЛОГОВЫЕ ПРЕФЕРЕНЦИИ:

Инвестиционный налоговый вычет 

до 100% на социальные расходы. 

«Налоговые каникулы» (целевая 
отсрочка) для МСП на 1 год.

СТАБИЛИЗАЦИОННАЯ ОГОВОРКА:

неизменность налоговых условий на 

3 года. Ускоренный заявительный 
порядок возмещения НДС и акцизов.

ЛЬГОТНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ: 

Кредиты для МСП по ставке 3–4% 

годовых. Льготные займы ФРП от 1% 

и освобождение от обеспечения. 

Автоматическое повышение 

кредитного рейтинга при расчете 
банковских рисков.

СУБСИДИРОВАНИЕ:

Приоритет при распределении 
грантов на НИОКР и внедрение 

IT-решений. Преференции при 

получении субсидий на роботизацию 
и электронную базу

ДОСТУПНЫЕ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ФИНАНСОВЫЕ НЕФИНАНСОВЫЕ

ГОСЗАКУПКИ (44-ФЗ И 223-ФЗ): 

Обязательное авансирование 

контрактов в размере не менее 30%. 

Освобождение от предоставления 

обеспечения заявок в тендерах. 

Победа при равенстве предложений 

(вместо принципа первенства 
подачи).

ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ: 

Скидка 15% на выкуп или аренду 

земельных участков и госимущества. 

Приоритетное предоставление прав 
на лесные и водные объекты.

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ:

Снижение банковских рисков 

(ПОД/ФТ) и упрощенный комплаенс. 

Упрощенный выход на биржу 

(листинг) и выпуск спецоблигаций. 

Приоритет при заключении 

соглашений ГЧП, СПИК, СЗПК и 
концессий

ФИНАНСОВЫЕ НЕФИНАНСОВЫЕ

- Льготные займы МСП

со снижением ставки до 1 п.п.

- Освобождение от налога на 

имущество на 3 налоговых 

периода (базовая ставка 2,2%)

- Инвестиционный налоговый 

вычет по налогу на прибыль до 

90% расходов; пониженная 

ставка 5% по соц., эко- и 
технологическим проектам

- Участие в профильных 

комитетах субъекта.

- Ускоренное (упрощенное) 

получение разрешительной 

документации

- Снижение в 2 раза 

минимального объёма 

капвложений для получения 

субсидии на возмещение 

затрат по инвестиционным 
проектам 

- Снижение ставки на 1–5 п.п., 

увеличение срока займа на 1 

год и лимита на 1 млн руб. -

Увеличение срока и лимитов 

займов ФРП.

- Целевые средства на 

технологии, оборудование на 

повышение производительности 
предприятий

- Льготные офисные 

помещения и оборудование 

бизнес-инкубатора на срок 
до 3 лет

- Учет деловой репутации 

как критерия при закупках 
по 223-ФЗ.

- Содействие в подборе, 

подготовке и удержании 

кадров: центры занятости, 
вузы, колледжи, стажировки

ПРОЕКТИРУЕМЫЕ
(примеры)

Освещение в региональных и 
федеральных СМИ, в соцсетях

Компании Стандарта получают 

преимущество при рассмотрении 

заявки на фин. поддержку от 

Московского Фонда поддержки 

промышленности и 
предпринимательства

В 2026 году победитель 

номинации «Соответствие 

Стандарту общественного 

капитала бизнеса» конкурса 

«Страну меняют люди» получит 

грант на реализацию социальной 
инициативы или проекта



450+
Заявок на 

оценку

15%

85%

КРУПНЫЙ БИЗНЕС

МСП 

raexpert.ru

raexpert.ru
ссылка на опрос:

ГОТОВНОСТЬ КОМПАНИЙ
К ПРОХОЖДЕНИЮ ОЦЕНКИ ПО СОКБ

62%
КОМПАНИЙ ГОТОВЫ ПРОЙТИ ОЦЕНКУ 

ПО СТАНДАРТУ ОБЩЕСТВЕННОГО 

КАПИТАЛА БИЗНЕСА ПО РЕЗУЛЬТАМ 

НЕЗАВИСИМОГО ОПРОСА ЭКСПЕРТ РА

https://raexpert.ru/researches/sus_dev/esg_2025/


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С АМБАССАДОРАМИ
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ФОНДЫ И БЮДЖЕТНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ

МСП 

КРУПНЫЙ 
БИЗНЕС

1

ФИЗЛИЦА
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СТАНДАРТА ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА



1. Амурская область

2. Вологодская область

3. Еврейская автономная область

4. Забайкальский край

5. Калининградская область

6. Краснодарский край

7. Липецкая область

8. Омская область

9. Приморский край

10. Псковская область

11. Республика Башкортостан

12. Республика Бурятия

13. Саратовская область

14. Сахалинская область

15. Тульская область

16. Тюменская область

17. Хабаровский край

18. Иркутская область

19. Республика Дагестан

Соглашение с субъектом

Есть партнерские соглашения и 

заявки на оценку

20. Астраханская область

21. Воронежская область

22. г. Москва

23. г. Санкт-Петербург

24. Ленинградская область

25. Нижегородская область

26. Пермский край

27. Республика Саха (Якутия)

28. Ростовская область

38. Калужская область

39. Камчатский край

40. Кемеровская область

41. Кировская область

42. Красноярский край

43. Курская область

44. Московская область

45. Мурманская область

46. Новосибирская область

47. Оренбургская область

48. Орловская область

49. Пермский край

50. Республика Карелия

51. Республика Крым

52. Республика Северная 
Осетия - Алания

53. Республика Татарстан

54. Рязанская область

55. Ставропольский край

56. Тверская область

57. Томская область

58. Тюменская область

59. ХМАО-ЮГРА

60. Челябинская область

61. Чувашская Республика

62. Ярославская область

63. Пензенская область

29. Самарская область

30. Свердловская область

31. Ульяновская область

32. Алтайский край

33. Архангельская область

34. Белгородская область

35. Волгоградская область

36. Донецкая Народная Республика

37. Ивановская область

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 63 СУБЪЕКТАМИ РФ
СТАНДАРТА ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА



ЛИЦА СТАНДАРТА
ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА

ЭКСПЕРТЫАМБАССАДОРЫГУБЕРНАТОРЫ

ИНТЕРВЬЮ С ЭКСПЕРТАМИ И 

ПАРТНЕРАМИ

ИНТЕРВЬЮ С АМБАССАДОРАМИ ИНТЕРВЬЮ С ГУБЕРНАТОРАМИ16 12 13
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@socapital

MAX



Регистраций

АКАДЕМИЯ
ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА

Обучений в квартал

30

ОБУЧЕНИЕ 

24/7

ДОСТУПНО НА 

ЛЮБОМ УСТРОЙСТВЕ

РАЗНООБРАЗИЕ 

ТЕМ

ОБУЧЕНИЕ

БЕСПЛАТНОЕ 

+600 >

АКАДЕМИЯ

ano-capital.ru/academy

ano-capital.ru/academy

Обучение по прохождению 

оценки по Стандарту 

общественного капитала бизнеса

КАЖДЫЙ ВТОРНИК в 10.30 по МСК 

https://academy.socapital.ru/listener/meetings/46288/register


ЕДИНЫЙ ЦЕНТР ЛУЧШИХ ПРАКТИК

ПАО «МАГНИТ»
Работа для молодых людей 

старше 60 лет 

КЕЙСЫ

Для расширения воронки найма ПАО «Магнит» с 

2023 года приглашает на работу соискателей 

старше 60 лет.

АО МАЗ 

«МОСКВИЧ»
Проект для молодых 

специалистов 

«Путь в профессию»

Компания полностью или частично возмещает 

сотрудникам расходы на обучение их детей в 

государственных вузах.

ООО «БФС»
Мотивация на рождение детей 

через компенсацию расходов 

на обучение в ВУЗе

Разработано и внедрено положение о работе с 

ВУЗами и СПО по подготовке кандидатов для 

автомобильной промышленности

АНО «ПРО100 

БЛАГО»
Интенсив в профессию

Проект профессиональной ориентации подростков 

Свердловской области, при поддержке Министерства 

социальной политики Свердловской области

ООО «АДАМАНТ 

ЛОГИСТИКА»
«Инвестиция в будущее: кадровая 

стратегия логистического лидера 

Ростовской области»

Проект представляет собой инклюзивную 

инициативу, объединяющую элементы театра, кино 

и мультимедиа

ООО «МД-ГРУПП»
Создание и запуск платформы 

инклюзивного цифрового 

контента «Слышим Сердцем»

В «Адамант Логистика» создана система стажировок, 

менторства и непрерывного обучения, которая 

позволяет молодым специалистам быстро погружаться 

в профессию

ano-capital.ru



КОНТУРЫ БУДУЩЕГО СТАНДАРТА

70+ РЕГИОНОВ РФ

МАКСИМАЛЬНАЯ АВТОМАТИЗАЦИЯ 

ПРОЦЕССОВ ОЦЕНКИ

ЭКСТРАПОЛЯЦИЯ СТАНДАРТА 
В СТРАНЫ БРИКС

ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА К 2027 ГОДУ 
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